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ی علم   یي ترجمٍ َب فبتیپرداخت پبداش بٍ مقبلات ، تبل : دستًر العمل

 CW-ADM-004    م برٌ : ض

 01 : ص  ييراي          

 تصًيب كىىدٌ : تأيید كىىدٌ : تُیٍ كىىدٌ :

 وبم ي وبم خبوًادگی :

 

 یوعمبو دیوبَ

 مركس پژيَص رئیس:  سمت

 
 

 حسیه سعیديبن

 ادارٌ آمًزش سیئ: ر سمت
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 حمید محجًبی
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 امضب ء :

 وبم ي وبم خبوًادگی :
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 سمت :

 

 رئیس تضمیه كیفیت  
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CF-COM-008/00 
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 يضعی ت ييراي  ص سى  د
      

 ضرح يي راي ص صفحٍ ضمبرٌ تبريخ ييرايص رديف

 

1 

2 

3 

4 

 

 

14/05/1398 

18/12/1399 

26/10/1400 

26/10/1400 

 

 

 

 صفحات همه

 6صفحه 

 4صفحه 

 6صفحه 

 

 

 

 

 

 ءتهیه و اجرا

 2-6اصلاح بند 

 4اصلاح بند 

 اصلاح توضیحات

                                                   CF-COM-009 /00          
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 مىدرجبت فُرست

 

 َ  دف -1

 كبربرد دامىٍ -2

 مستىدات مرتبط مراجع ي -3

 

 سئًلیتُبم -4

 ريش اجراء -5

 وحًٌ پرداخت پبداش -6

 سبير مًارد -7

 پیًست ُب   -8
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 : َ  دف-1
َ  یداًص ، تَسؼِ هٌابثغ اًسابً   صیدستَس الؼول گستشش فشٌّگ ، افضا يیا يیٍ تذٍ ِیّذف اص تْ   كیٍ تطا

 بتیاسائِ همبلات دس ًطش ٍ یوهٌبثغ ػل یتشجوِ ٍ گشد آٍس ، فیثِ هٌظَس تبل یساص یویوبسوٌبى ضشوت پتشٍض
 است . یٍخبسج یهؼتجش داخل یّب صیّوب ٍ
 

 : دامىٍ كبربرد -2
 یٍاثستِ ثِ آى ها  یضشوتْب ٍ یساص یویدس ضشوت پتشٍض یلشاسداد ٍ یوبسوٌبى سسو یدستَسالؼول ثشا يیا      
 . ثبضذ

 

 : راجع ي مستىداتم  -3
 . یویپتشٍض غیصٌب یدستَسالؼول ضشوت هل     
 

 : مسئًلیتُب -4
 یاجاشا  تیشوض پژٍّص هسئَلٍ ه خَاّذ داضت ِیدستَس الؼول ًظبست ػبل يیا یاجشا ثش حسي آهَصشسئیس 

 . دستَس الؼول سا ثش ػْذُ خَاّذ داضت يیا
 

 : ريش اجراء  -5
 :مقالات -5-1

،  یثبصسگابً  ، یشسا ، حسبث یبتیا ، ػول یفٌا   ، یوِ دس استجبط ثب هٌبثغ اًسابً  یٍ وبسثشد یّشگًَِ همبلِ ػلو  
 یاسائِ ه بیچبح  یٍ خبسج یداخل یهجبهغ ػلو شیٍ سب ٌبسّبیسو ، بتیٍ ... وِ دس ًطش ستیص ظیثْذاضت ٍ هح

 . ثبضذ یگشدد هَسد ًظش ه
  

 َسات یضاذُ پپ  لیا هساتٌذات هشثَعاِ اص جولاِ فاشم تىو     پشداخت پبداش هٌَط ثِ اسائِ هذاسن ٍ : تبصره

 . ثبضذ یهمبلِ ه ششیپز ثشگِ هتي وبهل اثش ٍ ( 1ٍضوبسُ
 

 : مقالات  یابيارز -5-2
ٍ  یبثیاسص تِیوو یاػغبء پبداش ثِ همبلات اسائِ ضذُ ثشػْذُ اػضب یبثیاسص تیهسئَل   لاصم اسات اسائاِ    ثاَدُ 

 ٍ ذیا اهَس خَد وسات ًوب  سییلاصم سا اص س ِیذییتب  یاص هجبهغ ػلو هیدٌّذُ همبلِ لجل اص اسسبل همبلِ ثِ ّش
 . ذیوبسپس الذام ً
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 : یابيارز یشاخص ها -5-3
 . ثبضذ یساص یویهشتجظ ثب هَضَػبت ضشوت پتشٍض وبهلاً ذیهمبلات ثب  -5-3-1
 . ًجبضذ یتىشاس ثَدُ ٍ غیثذ ٍ ًَ ذیثب حبًیهَضَع همبلِ تشج -5-3-2
 . ثبضذ یضٌبختِ ضذُ ا یالولل يیاػتجبس ث یهشجغ داسا ِیًطش بی صیّوب -5-3-3
 . داضتِ ثبضذ یساص یویدس استجبط ثب ضشوت پتشٍض یتَسؼِ ا ٍ یوبسثشد یژگیهمبلات ٍ -5-3-4
 . است یوٌٌذُ دس همبلِ ضشٍس تیثِ ػٌَاى حوب یساص یویروش ًبم ضشوت پتشٍض -5-3-5

 یویثَدى هَضَع ثب ضاشوت پتشٍضا   یٍتشجوِ وتبة ػلاٍُ ثش هشتجظ ٍوبسثشد فیدس ساثغِ ثب تبل : 1تبصره

 . ضَد ذیدس وتبة ل یوت ثِ ػٌَاى حبهاست ًبم ضش یضشٍس یساص

 . گشدد یه يییتؼ یبثیاسص تِیوو نیًحَُ چبح ثشاسبس تصو : 2تبصره

 

 : یابيارز تهیاعضاء  کم -5-4

 ػضَ وویتِ هشوضپژٍّص          سیسئ

 دثیش وویتِ اداسُ آهَصش             سیسئ

پ سییس ٍاحذ یب یه همبلِ یتخصص حَصُ هشتجظ ثبدٍوبسضٌبس 
 سضٌبس ثِ تطخیص وویتِ اسصیبثی(وب

 ػضَ وویتِ

 (1جذٍل پ
 

 : وحًٌ پرداخت پبداش -6
پبداش پشداخات    لیثش اسبس جذٍل  ر یبثیاسص تِیوو ذییتشجوِ ّب  ثب تب ثِ همبلات ٍوتت  چبح/ اسائِ ضذُ ٍ

 . گشدد یه

 

 پاداش عنوان

 / تشجوِی/گشد اٍس فیتبل
 اهتیبص 50 تألیف وتبة / گشدآٍسی

 اهتیبص 30 ِ وتبةتشجو

 همبلِ

 اهتیبص ISI 25چبح همبلِ دس 

 ٍهجلات بتیچبح همبلِ دس ًطش
 اهتیبص 20خبسجی 
 اهتیبص 10داخلی 

 یثِ صَست ضفبّ طْبیاسائِ همبلِ دس ّوب
 3ثش اسبس جذٍل 

 ثِ صَست پَستش طْبیاسائِ همبلِ دس ّوب

 (2جذٍل پ
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 2شاخص 1شاخص  نوع مقاله مقاله

 وٌفشاًس داخلی پاهتیبص(
 7 10 سخٌشاًی

 3 5 پَستش

 وٌفشاًس خبسجی پاهتیبص(
 20 25 سخٌشاًی

 7 10 پَستش

 ISI - 25 20همبلِ 

 7 10 - ًطشیبت داخلی

 (3جذٍل پ
 

همبلِ دس استجبط ثب هطىلات ٍ دیگش هسبئل هشثَط ثِ هجتوغ ثَدُ ٍ ًتبیج حبصل اص آى ثِ عاَس   :1شاخص 

 . هطىل یب هطىلات فؼلی هجتوغ ساُ گطب ثَدُ استهستمین دس حل 

تحمیمی دس استجبط ثب هجتوغ پتشٍضیوی ساصی ثَدُ وِ ًتبیج حبصل اص آى جْات   همبلِ ای صشفبً : 2شاخص

 . افضایص اعلاػبت ٍ یب دس صَست ٍجَد هطىل دس آیٌذُ هَسد استفبدُ لشاس گیشد
 

ٍپاس اص   ضاَد  یه يییتؼ یبثیاسص تِیوو طٌْبدیپ ثب  بًِیلاست وِ سب یا ِیهؼبدل هجلغ پب بصیّش اهت : حیتوض

 تصَیت سییس هجتوغ ثِ وویتِ پبداش جْت تخصیص ثَدجِ ٍپشداخت اػلام هی گشدد.
% 80، ثاِ ًساجت    بصیا ثِ سمف اهت 1.2 تی، ثب اػوبل ضش ثبضذ یه سٌذُیًَ دٍ یوِ داسا یهمبلات یثشا -6-1
 . شدیگ یه دٍم پبداش تؼلك سٌذُی% 20ًَاٍل ٍ سٌذُیًَ
دس همبلاتی وِ ، ثِ سمف اهتیبص ثِ ًحَی وِ  1.5 تیضش ثب اػوبلداسًذ سٌذُیاص دٍ ًَ صیوِ ث یهمبلات -6-2

% پبداش سْن ًَیسٌذُ اصلی همبلِ ٍ هبثمی ثِ دٍ ّوىبس ًَیساٌذُ تؼلاك   50یه ًَیسٌذُ ٍ دٍ ّوىبس داسًذ ، 
% پبداش ،سْن ًَیسٌذُ اصلی همبلِ ٍ هبثمی 40اسًذ، هی یبثذ ٍ همبلاتی وِ یه ًَیسٌذُ ٍ ثیص اص دٍ ّوىبس د

 ثِ دیگش ّوىبساى ًَیسٌذُ تؼلك هی یبثذ.
 .  وتبة ثِ ًسجت ثشاثش اػغبء خَاّذ ضذ سٌذگبىیپبداش ًَ -6-3
 . گشدد یه يیپبداش تبه تِیػتجبس هشثَط ثِ پبداش ّوِ سبلِ اص هحل ثَدجِ ووا -6-4
ثاِ   ػبهال ضاشوت   شیهؼابٍى هاذ  یب هجتوغ  سییس تیثب تصَ یبثیاسص تِیوو ذییپبداش هتؼلمِ پس اص تب -6-5

 . گشدد یپشداخت ه ظیوبسوٌبى ٍاجذ ضشا
دستَسالؼول است  يیا ظیضشا یّب فمظ ثِ اسائِ وٌٌذُ وِ داسا صیهشتجظ ثب ضشوت دس ّوب یّب ٌِیّض -6-6

ٍاداسُ آهَصش   تیُ تحت فؼبلاداس سییثب س یاست اسائِ وٌٌذُ همبلِ پس اص ّوبٌّگ یضَد ٍ ضشٍس یپشداخت ه
 . ذیحسبة ًوب ِیتسَ ،ثب اسائِ هذاسن لاصم ثِ اداسُ آهَصش  صیضخصب ثجت ًبم ًوَدُ ٍ پس اص ضشوت دس ّوب
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تَسظ ثشگضاس وٌٌاذُ   ذهمبلِییٍتب ششیپز یپبداش همبلِ لاصم است ،اسائِ وٌٌذُ همبلِ گَاّ بفتیجْت دس-6-7

 سییهشاتت ثِ اداسُ آهَصش تَسظ س ذٍیهشثَعِ اػلام ًوب سییٌفشاًس ثِ سوٌفشاًس ساپس اص اسائِ همبلِ دس و
 .شدیاًجبم پز یاداسُ اػلام گشدد تب الذاهبت لبًًَ

 

خابس  اص   ساٌذگبى یًَ گشیًسجت ثِ د یٍ تؼْذ هتؼلك ثِ وبسوٌبى ضشوت ثَدُ یصیپبداش تخص : 1 تبصره

 . ضشوت ٍجَد ًذاسد

 . سا داسد یدس وٌفشاًس خبسج سبل اهىبى حضَس ثبس دس هیّش فشد حذاوثش  : 2 تبصره

 یػلالاِ هٌاذ   ٍ ییثش تَاًاب  یاسائِ همبلِ هجتٌ ٍ یخبسج یّب صیّوب دس حضَس ٌىِیثب تَجِ ثِ ا : 3 تبصره

اػضام ثِ خبس  اص  تِیوو يیثب اخز هَافمت هبفَق ٍ لَاً هجبهغ صشفبً يیاست ، لزا حضَس دس ا یضخص هتمبض
 . وطَس ضشوت لبثل اجشاست

 

 : مًارد ريسب  -7
اػضابء   یتشجوِ ثب ّوابٌّگ  / چبح وتبة / اػغبء پبداش دس صَست ٍجَد همبلِ یبثیاسص تِیجلسبت وو -7-1
 . خَاّذ ضذ لیتطى یتَافم خیدس تبس تِیوو
اص وبسضٌبسبى خجشُ دػَت ثِ ػول خَاّذ  تِیوو یاػضب گشید یثب ّوبٌّگ تِیوو شی، دث بصیدس صَست ً -7-2

 . آٍسد
داًص تَسظ اسائِ  تیشیوتت چبح ضذُ دس سبهبًِ هذ بیٍ همبلات اسائِ ضذُ  شثظیهطخصبت وبسوٌبى ر -7-3

 . دس  ضَد یستیدٌّذُ همبلِ ثب
ِ یوو ذییپس اص تب یویتَسظ ضشوت پتشٍض فبتیتبل چبح ضذُ ٍ هجوَػِ همبلات اسائِ / -7-4 ثاِ   یبثیا اسص تا

 .  گشدد یصَست وتبة چبح ٍ ػشضِ ه
ثَدجاِ اػغابء    يیدس صاَست تابه   یساص یویٍاثستِ ثِ ضشوت پتشٍضا  یضشوتْب یَسالؼول ثشادست يیا -7-5

 . ثبضذ یتَسظ ّوبى ضشوت لبثل استفبدُ ه پبداش ،

 

 

 ت : پیًس   -8
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