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 گفتمان شفاف   گوش دادن موثر    ایجاد تعهد

 منشور اخلاقی
ف سازمانی و احترام متقابل مابين تمام ذينفعان ارز کا به ايزد يکتا در جهت نيل به اهدا هايی فردي  شما کارکنان شرکت پتروشيمی رازي با ايمان و ات

 بنديم. دهيم. و با تمام وجود براي تقويت و نيل به سوي آنها، اصول ذيل را به کار می میو سازمانی را سرلوحه کار خود قرار 
 

 هاي محوري سازمان: پايبندي به توسعه و رعايت ارزش .1

قت، تلاش، استفاده از توانمنديگروهی: کار فردي  ، تعهد و تعلق، صدا

، بهره: انجام با کيفيت کار، احترام و قدردانی، تفويض اختيار و سازمانی  وري و بهبود مستمر، خلاقيت و نوآوري  توانمندسازي

 .با تمامی ذينفعان ايجاد و گسترش ارتباط مستقيم توام با گشودگی .2

 دهيم. کنيم سپس پاسخ مناسب می دهيم، درک و تفسير می شود گوش می هر آنچه گفته می .3

 شويم. رفع آنها می هاي موجود متعهد به با توجه به اختيارات و توانمندي بابت کم و کاستی .4

ت صورت گرفته  تمام تلاش را می .5  اعتماد به دست آوريم.به صورت حرفه اي نمائيم تا با اجراي تعهدا

 نمائيم. میبا تمامی ذينفعان با رعايت توازن بين کارها و اصول فوق سعی در ايجاد و گسترش احترام متقابل  .6

 

 
 

 

  
 ا... التوفيقو من                                                     

 شرکت پتروشيمی رازي                                                             


